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Presentacion

Bienvenido al programa de formacion:
“Legislacion Turistica Aplicada”

El turismo en Colombia es una de las principales fuentes de desarrollo econémico y
social, pero para garantizar su crecimiento sostenible, es fundamental cumplir con la
normatividad que regula el sector y fomenta la formalizacion de los prestadores de
servicios turisticos.

En este curso, aprenderas a reconocer, interpretar y aplicar la legislacion turistica
vigente, fortaleciendo las competencias necesarias para la gestion, planeacion y
supervision de actividades del sector.

Conoceras los derechos y deberes de los prestadores de servicios, las normas sobre
calidad, sostenibilidad y proteccion del turista, y como estas contribuyen a un
turismo responsable y competitivo.

Este curso tiene una duracion de 48 horas en modalidad a distancia y te brinda
recursos de apoyo como podcasts, cartilla digital o impresa, programas radiales y
una aplicacion movil, disefiados para potenciar tus conocimientos, destrezas 'y
habilidades.

Si te apasiona el turismo y quieres fortalecer tus conocimientos sobre la normativa
que impulsa la calidad y sostenibilidad del sector, jeste curso es para ti!

Sumate a esta formacion complementaria del SENA y aporta al crecimiento legal,
responsable y sostenible del turismo en Colombia.

CampeSENA Radial. Conectando con el campo colombiano.
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Programas radiales m Podcast Modalidad Total Horas
2 programas de 30 minutos @ 9 A distancia =) 48

Cédigo del prc;grama: 63310036

Justificacion del programa

El Programa actualizacion en legislacion turistica aplicada al sector, se desarrolla en
un marco de interpretacion sobre el alcance y los efectos que genera su aplicacion
especialmente sobre los prestadores de servicios turisticos en Colombia.

El programa presenta los principales insumos de caracter normativo que contribuyen
de manera eficaz a la organizacion y especializacion en lo que tiene que ver con la
formalizacion en el ambito del servicio turistico; de igual forma pretende que el
participante SENA entienda la necesidad y la importancia de la cultura de la legalidad
en el sector turismo, teniendo en cuenta que ésta basa sus relaciones en acuerdos,
derechos y deberes.

Por lo anterior el programa de formacion complementaria, busca que los prestadores
de servicios turisticos, miembro de comités, funcionarios, prestadores y lideres
comunales e instituciones, puedan adelantar la actualizacion y legalizacion de sus
colaboradores. El desarrollo articulado entre organizaciones y prestadores de
servicios turisticos en temas de actualizacion y legalizacion permite un desarrollo
armonico entre sus actores y en consecuencia, una mayor responsabilidad
empresarial y un impacto positivo en las regiones para su desarrollo y consolidacion.
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Competencia a desarrollar

210301040 — Recomendar los ajustes a los procedimientos teniendo en cuenta
la normatividad vigente y las politicas organizacionales

Perfil de ingreso

Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos basicos en el
manejo de herramientas informaticas y de comunicacion como: correo
electronico, chats, procesadores de texto, software para presentaciones,
navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnolégicas
necesarias para la formacion virtual.

Estrategia metodolégica

CampeSENA Radial nace desde nuestro campo colombiano, como una iniciativa
que busca contribuir a la transformacion de la formacion técnica a través de
experiencias auditivas accesibles para los campesinos y campesinas del pais,
aprovechando el poder de la radio y los podcasts como medio para llevar el
conocimiento y oportunidades a cada rincon del territorio nacional.

Esta estrategia, se centra en el aprendizaje sensorial para garantizar una
experiencia educativa dinamica y efectiva, donde los aprendices experimentan
una mejor retencion de la informacion y desarrollo de sus habilidades cognitivas
como la concentracion, la memoria y el pensamiento critico, al estimular la
imaginacion y conectar la teoria con la realidad cotidiana, pues la formacion se
realizara a distancia.

Para estimular el aprendizaje, la estrategia cuenta con diferentes materiales y
recursos que buscan una participacion activa de la comunidad campesina

como:

Narraciones cautivadoras y personificaciones: [0S conceptos se presentan

a través de historias y situaciones cotidianas del campo, conectando con la
realidad de los agricultores y facilitando la comprension.
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Efectos de sonido y musica ambiental: se recrean ambientes rurales para
crear una experiencia auditiva inmersiva y atractiva, manteniendo la atencion
y motivacion de los participantes.

Encuentros presenciales de interaccion: se fomentan espacios presenciales
para que los campesinos intercambien ideas, compartan experiencias y se
apoyen mutuamente en su proceso de aprendizaje.

Material de apoyo: son las cartillas digitales e impresas en las que se encuentra
el contenido técnico para fortalecer las competencias de cada programa
de formacion.

Programas de radio: una parrilla de programas radiales que se transmitiran
a través de convenios con emisoras de todo el pais, donde los aprendices
podran escuchar las experiencias y el contenido disefiado para apoyar el
proceso formativo.

Aplicacion mavil: una aplicacion que contiene podcast, cartilla digital, glosario

y actividad interactiva, permitiendo que el aprendiz consulte el material sin
=] necesidad de tener acceso a internet.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz
sobre el quehacer y los resultados de aprendizaje que logra, a través de la vinculacion activa
de las cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

¥ Elinstructor — Tutor.
> Elentorno.

> LasTIC.

¥ Eltrabajo colaborativo.
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DISENO Y DESARROLLO DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES
Locutores:

Andrés Felipe Guevara Ariza

Wilson Andrés Arenales Caceres

German Acosta Ramos
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Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila

Productores podcast:
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Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila
Guionista validador:
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Darwin Miguel Gomez Oliveros

Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila
Disenadores:

Kevin Danilo Gomez Perilla

Marcela Gonzalez Gomez

Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila
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